INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — SAO JOAO PREV.

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de junho de dois mil e vinte e um, as 09h00min
(nove horas), reuniram-se de forma virtual o Superintendente Sr. Sérgio Venicio Dragao
e os Membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista. Os trabalhos tiveram inicio com a presenca do
Presidente Sr. Cironei Borges de Carvalho e dos Membros: Amélia Aparecida Guerreiro;
Tharcio de Luccas Mendonga Azevedo, Maria Ligia Marinho Campos, Luis Carlos
Evaristo e Sr. José Roberto Felipe - Suplente.
Com quérum para realizagéo da reunido, o Superintendente Sr. Sérgio Venicio Dragao
apresentou dados referentes aos investimentos, ou seja, percentuais e valores dos
rendimentos conforme o tipo (Renda Fixa e Renda Variavel) e o saldo final de maio de
2021 segregado em Plano Financeiro e Previdenciario. Informou aos Conselheiros
sobre a posicdo dos investimentos e sua evolucdo até a presente data e sobre os
resultados do més de maio que voltaram a apresentar excelentes rendimentos e ainda
fez um comparativo entre os meses anteriores e o més atual, citando que o
Investimentos no Exterior, apesar de rendimento negativo no periodo apresenta
expectativa de reversdo para os proximos meses. Apresentou dados referentes aos
recursos da Taxa de Administracdo e o saldo acumulado da mesma até o periodo,
conforme consta no relatério de atividades. Outros assuntos foram: Audiéncia Publica
realizada em 05/05/2021 referente ao Pré Gestdo e o encaminhamento da
documentagéo a empresa Certificadora, que apds analise inicial, solicitou algumas
adaptagbes e ajustes para cumprimento dos requisitos da Certificagio Nivel |, sendo
que, ja foram iniciados os trabalhos de adequagdo solicitada, Previdéncia
Complementar que devera ser implantada até 12/11/2021 em atendimento a EC
103/2019 e a criagdo de um Grupo de Trabalho que se reune semanalmente, sendo
formado por representantes dos Entes (Prefeitura, Camara, Unifae), servidores do
Instituto de Previdéncia e Sindicato dos Servidores Municipais, na sequéncia pediu que
a Sra. Maria Ligia Marinho Campos, membro do Conselho se manifestasse a respeito
do andamento dos trabalhos, uma vez que a mesma faz parte do Grupo de Trabalho da
Previdéncia Complementar; Implantagéo de processo de digitalizagdo dos documentos
do Sao Jodo Prev e o treinamento dos servidores para acesso a plataforma e a

normatizagdo do processo de digitalizagdo que esta em andamento; Apresentacdo do
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quadro de servidores Ativos e Inativos do periodo. O Sr. Cironei Borges de Carvalho -

Presidente do Conselho Fiscal, questionou a questdo do repasse da Insuficiéncia
Financeira solicitados aos entes para a antecipagéo da primeira parcela do 13° salario
referente aos valores a serem repassados pela Unifae e o Superintendente Sr. Sérgio
Venicio Dragdo e o Sr. Luis Carlos Evaristo manifestaram que apds os devidos
esclarecimentos apresentados pelo Sdo Jo&o Prev e devidamente analisados pela
Unifae a questao foi resolvida.

Foram encaminhados aos Membros do Conselho via e-mail para ciéncia e analise os
relatorios descritos a seguir: Balancetes da Receita e Despesa; Relatorio de Receitas e
Despesas - onde sdo demonstradas as Receitas de Contribuicbes Previdenciarias,
Despesas Previdenciarias e Administrativas, Receitas de Compensacao Previdenciaria
entre o Regime Geral e o Regime Proprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados;
Relatério dos Investimentos - Rendimentos das Aplicagdes Financeiras; Conciliagbes
Bancarias (Investimentos e Contas Correntes); Demonstrativo dos Saldos Bancarios do
més de maio de 2021, sendo que, houve por parte dos presentes o entendimento de
que a documentagdo esta regular, ndo havendo, portanto, qualquer ressalva ou
recomendagao.

Nada mais havendo a ser analisado, a reuni&o foi encerrada as 09h30min (nove horas
e trinta minutos) do mesmo dia e eu, Edilaine Aparecida Trindade, na qualidade de
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
Apos andlise e ciéncia dos relatérios encaminhados aos Membros do Conselho via e-
mail, sendo, Balancetes da Receita e Despesa; Relatério de Receitas e Despesas - onde
s3o demonstradas as Receitas de Contribuigdes Previdenciarias, Despesas
Previdenciarias e Administrativas, Receitas de Compensagao Previdenciaria entre o
Regime Geral e o Regime Proprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados; Relatério
dos Investimentos - Rendimentos das Aplicagdes Financeiras; Conciliagbes Bancarias
(Investimentos e Contas Correntes); Demonstrativo dos Saldos Bancarios de maio de
2021, houve por parte dos presentes o entendimento de que a documentacéo esta
regular, razdo pela qual opinamos pela aprovagdo sem qualquer ressalva ou

recomendagéo dos Balancetes Mensais da Receita e Despesa do més de maio de 2021.
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV

MES DE MAIO DE 2021.

APLICACOES FINANCEIRAS:

Maio foi 0 més em que nossas aplicagdes voltaram a apresentar excelentes rendimentos, tanto de
RENDA FIXA como de RENDA VARIAVEL. Nossas aplicagdes, na data de 31/05/2021, estao distribuidas
com 68,52% em RENDA FIXA, com rendimentos atrelados ao IMA-indice de Mercado ANBIMA, CDI
e IPCA; 30,41% em RENDA VARIAVEL, com rendimentos atrelados a IBOVESPA e IBRx 100 e,
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR, com 1,07% de nossa carteira.

As aplicacdes financeiras do SAO JOAO PREV, no més de MAIO/2021 apresentaram rendimentos
totais de 4.011.573,21, superando os meses de margo (RS 1,8 milhdo) e abril (R$ 2.2 milhdes). As
aplicacoes de RENDA FIXA apresentaram rendimentos de RS 1.009.871,08; as aplicagdes de RENDA
VARIAVEL apresentaram rendimentos positivos de R$3.104.863,14 e no EXTERIOR tivemos uma perda
de RS 103.161,01. No final do més as aplicagdes do SAO JOAO PREV fecharam com o saldo total
aplicado de R$ 169.158.268,56. Além das aplicacdes havia disponibilidade de recursos do PLANO
FINANCEIRO de RS 3.173.450,94, que serdo utilizados para pagamento da folha da competéncia de
maio/2021, em 01/06/2021.

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE

APLICACOES | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | ADMINISTRACAO | OSCILAGAO TOTAL
RENDA FIXA 111.563.969,64 119.653,88 3.193.777,95 | 1.031.705,33 | 115.909.106,80
RENDA VARIAVEL 51.439.440,00 0,00 0,00 0,00 | 51.439.440,00
EXTERIOR 1.809.721,76 0,00 0,00 0,00 1.809.721,76

_ TOTAL 164.813.131,40 119.653,88 3.193.777,95 1.031.705,33 | 169.158.268,56
RENDIMENTOS

RENDA FIXA 980.306,14 6.452,33 20.208,34 2.904,27 1.009.871,08
RENDA VARIAVEL 3.104.863,14 0,00 0,00 0,00 3.104.863,14
EXTERIOR (103.161,01) 0,00 0,00 0,00 (103.161,01)

TOTAL 3.982.008,27 6.452.33 20.208,34 2.904,27 4.,011.573,21

TAXA DE ADMINISTRACAO:

A TAXA DE ADMINISTRACAO é destinada ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias 3 organizacio e ao funcionamento do SAO JOAO PREV. No més de maio de 2021
tivemos RECEITAS de TAXA de ADMINISTRACAO de RS 265.955,91 e DESPESAS de RS 187.148,42,
portanto com o SUPERAVIT de R$ 78.807,49. No acumulado do ano de 2021 foi apurado um
SUPERAVIT de RS 471.709,82.

MES RECEITAS DESPESAS SALDO MENSAL
JANEIRO/2021 289.703,11 231.542,56 58.160,55
FEVEREIRO/2021 255.109,77 123.606,75 131.503,02
MARCO0/2021 219.683,47 117.773,83 101.909,64
ABRIL/2021 254.879,20 153.550,08 101.329,12
MAIO/2021 265.955,91 187.148,42 78.807,49

TOTAL 1.285.331,46 813.621,64 471.709,82




PRO-GESTAO

Na data de 05/05/2021 realizamos a AUDIENCIA PUBLICA, de forma virtual, sendo transmitida
diretamente de nossa Camara Municipal, como parte das a¢oes para certificagdo do Pro-Gestao.
Posteriormente encaminhamos toda documentagdo solicitada pela legislagdo, a empresa
Certificadora, visando a CERTIFICACAO NIVEL “I". Foi realizada uma primeira analise dos
documentos pela Certificadora e solicitada pequenas adaptacgdes na forma de apresentagao, que
estamos tomando as devidas providéncias.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Como sabemos a PREVIDENCIA COMPLEMENTAR é uma exigéncia Constitucional que consta na EC
103/2019 e devera ser implantada até a data de 12 de novembro deste ano. A legislagao
estabelece a obrigatoriedade da PREVIDENCIA COMPLEMENTAR para 0s novos servidores
contratados ap6s a entrada em vigor da respectiva lei. Foi criado um grupo de trabalho para
implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), através da Portaria 13.827, de 14
de maio de 2.021, que esta fazendo reunides semanais, contando com representantes dos Entes
(Prefeitura, Camara e UNIFAE), Sdo Jodo Prev e Sindicato dos Servidores Municipais.

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Durante o més de maio recebemos os treinamentos necessarios para implantagdo do processo de
DIGITALIZACAO e acesso a plataforma. Cada servidor, ap6s o video de implantagdo, fez uma
avaliacio do conteido e somente com o acerto das questdes de uma “provinha” é que foi
considerado apto a dar continuidade. O processo de DIGITALIZACAO dos procedimentos, visa
agilizar e garantir a seguranca na guarda de documentos. O programa trata-se de um sistema
informatizado integrado e oficial de Comunicagdo Interna, Externa, Gestdo Documental e Central de
Atendimento, que tem como objetivo padronizar a comunicagao, reduzir gastos publicos, oferecer
transparéncia e registrar informagdes de atendimento aos servidores. O préximo passo sera a
normatizacéo para a implantagdo completa do processo.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O quadro de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO, no més de maio de 2021,
aumentou em 7 servidores, ja de SERVIDORES ATIVOS reduziu em 7 o numero de servidores. No
PLANO PREVIDENCIARIO reduziu em 1 o nimero de APOSENTADOS E PENSIONISTAS e de
SERVIDORES ATIVOS aumentou em 6 servidores. No geral o aumento de APOSENTADOS E
PENSIONISTAS aumentou em 6 e reduziu em 1 o numero de SERVIDORES ATIVOS.



1)PLANO FINANCEIRO 31/05/2021

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 532 3 33 0 568
PENSIONISTAS 91 1 8 0} 100

; TOTAL 623 4 41 0 668
2)PLANO PREVIDENCIARIO 31/05/2021
 CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE | IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 328 2 13 0 343
PENSIONISTAS 88 1 2 0 [ 91
TOTAL 416 3 15 | 0 434
3)TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 31/05/2021
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 860 5 46 0 911
PENSIONISTAS 179 2 10 ol 191
TOTAL 1.039 7 56 0 - 1.102

MAIO/2021



